STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 12
ZACZAROWANA DOROZKA
W KRAKOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Samorzadowe Przedszkole nr 12 w Krakowie ,,Zaczarowana Dorozka”, zwane dalej
,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole miesci si¢ w Krakowie, ul. Miechowity 11, 31-475 Krakow,
telefon: 12 411-35-02, adres e-mail: p12@mjo.krakow.pl

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich
Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 12,
Zaczarowana Dorozka w Krakowie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr
12 zaczarowana Dorozka w Krakowie;
3) dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci zapisane 1 uczg¢szczajace
do Samorzadowego Przedszkola nr 12 w Krakowie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow dzieci , a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowym
Przedszkolnym nr 12, w Krakowie;
6) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede zatrudnionego w Samorzagdowym Przedszkolnym nr 12, w Krakowie;
7) pracownikach nie bedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione w Samorzagdowym Przedszkolu nr 12 w Krakowie, na stanowisku:
a) spoleczny inspektor pracy,
b) sekretarka przedszkola,
c) samodzielny referent,
d) starszy kucharz,
e) kucharz,
f) pomoc kuchenna,
g) pomoc nauczyciela,
h) konserwator,
I) starsza wozna,
8) oddziale — nalezy rozumie¢ grupe wiekowa dzieci zapisanych do Samorzadowego
Przedszkola nr 12 w Krakowie;



9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogoélnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, uwzglgdnione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

11) inspektorze pracy - nalezy przez to rozumie¢ Spotecznego Inspektora Pracy;

12) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty;

13) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

14) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym;

16) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie;

17) Organie Prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego sa dziatania wspierajace wszystkie obszary rozwoju
dziecka, aby osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole podstawowej. Powyzsze cele
realizowane sa poprzez opieke, wychowanie i nauczanie, a takze poprzez Stwarzanie
dziecku warunkow do eksploracji $wiata, odkrywania wlasnych mozliwos$ci, gromadzenia
do$wiadczen.  Proces  wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy  przebiega
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, zgodnie z dziecka potencjatem
oraz jego mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow,
ktore sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw, ktore umozliwiaja dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej
I rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie sprzyjajacych warunkéw, ktore umozliwiajg dzieciom cigglosé
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetycznag;

rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalajg dziecku poznaé¢ wartosci i normy spoteczne,

ktérych zrodlem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢

I osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych

panstw;

14) organizowanie zaje¢, ktore umozliwiajg dziecku poznawanie kultury i jezyka

mnigjszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznoSci od
potrzeb);

§4
Nauke religii organizuje si¢ Wramach planu zaje¢ przedszkolnych zgodnie
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.J. Dz.U.
z 2020 r. poz. 983).

§5

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)
4)

5)

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 programéow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
zachecanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;
systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka;
obserwacj¢ dziecka i1 prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka celem
wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecia
wczesnej interwencji;

prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;



6) wydanie rodzicom dziecka pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawoweyj;

7) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o plany pracy
nauczyciela przedszkola;

8) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka
W biezacej pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
oraz w postaci réoznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
wszystkich dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;

9) wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno—pedagogicznej przez
caty rok szkolny;

10) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
i potrzeb grupy przedszkolnej—przez caty czas w zaleznosci od potrzeb dzieci
I potrzeb grupy;

11) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju tozsamosci dziecka oraz promowania pracy przedszkola;

12) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspoOlprace i analizg efektow
zespolowych dzialan nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminuja
zagrozenia i wzmacniaja wlasciwe zachowania;

14) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

15) organizacj¢ zajg¢ specjalistycznych dla dziecka z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

16) przestrzeganie wszystkich procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

17) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
I w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

18) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym
z ewaluacji wewnetrzne] do podjecia dziatah w przedszkolu majacych na celu
doskonalenie pracy przedszkola;

19) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zalozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
W szkole poprzez rozmowy, konsultacje z rodzicami, wspotprace z instytucjami
zewngtrznymi (MOPS, poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne);

§6

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaje pod ciaglg i statg opickg nauczycieli
przy wsparciu pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, ktorzy prowadza te zajgcia;

3) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ kierowanych
I niekierowanych;



1.

2.

3.

4) w czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opieka
rodzicow lub osoby, ktora przyprowadzita dziecko do przedszkola za zgoda
rodzicoéw wyrazong na pismie;

5) opieka rodzicow lub osoby, o ktorej mowa w ust. 4 jest zwigzana z przebywaniem
z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka i zamianie butow na obuwie
zamienne;

6) opieka nad dzieckiem os6b wymienionych w ust. 4 jest zwigzana z czynno$ciami
dziecka zwigzanymi z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia z przedszkola po
zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu;

7) pracownicy niebedacy nauczycielami majag obowigzek udziela¢ wparcia
nauczycielom i rodzicom oraz osobom, o ktéorych mowa w ust 4 w zakresie
sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym
zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidlowosci w tym zakresie;

8) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepelnosprawnos$¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zajec, imprez i wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza bg¢da si¢ odbywac.

9) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zajg¢ na §wiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga
zgody rodzicéw dzieci;

10) wycieczkg¢ lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

11) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listg
uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola;

12) wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

13) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika nie bedacego nauczycielem,;

14) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,
rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem;
2) w postaci form terapeutycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym,
3) porady i konsultacje.

Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
wspolpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem;
2) rodzicami dziecka;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5. pielegniarki ze srodowiska,
6. poradni,
7
8

PoNbE

asystenta edukacji romskiej,
. pomocy nauczyciela,
9. pracownika socjalnego,
10. asystenta rodziny,
11. kuratora sagdowego,
12. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuja o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka



11.

12.

13.

14.

15.

16.

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystagpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w  tym  specyficznymi  trudnoSciami w  uczeniu  si¢.
Liczba uczestnikow zajel nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczad
4.

Zajegcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 13, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w  szkole.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

17. Zadaniami logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j sa:

1.

2.

18.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
jest:

1) prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola

b) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci ich w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach,



10.

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

g) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

3) zaje¢ oraz specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajagcg lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
I innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych;

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnoscia, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci;

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dziecka z niepetnosprawnoscia
w oddziatach ogolnodostepnych przedszkola.

Opieka przedszkola nad dzieckiem z niepelnosprawnos$cig zwigzana jest z rodzajem jego
niepetnosprawnosci.

Warunki opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego
niepelnosprawnosci.

Dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ wszystkim nauczycielom i pracownikom
niebedagcych  nauczycielami, do  ktorego  oddzialu  uczgszcza  dziecko
z niepetnosprawnoscia, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego dziecka.

W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowa¢ te zagrozenia.

Zadaniem zespolu jest wypracowanie dzialan przedszkola 1 okreslenie przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem
Z niepetlnosprawnoscia, 0d momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w
przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw, podczas przemieszczania si¢ migdzy
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wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spaceroOw, imprez 1 wycieczek organizowanych
przez przedszkole.

11. Przekazanie rodzicom dziecka z niepelnosprawno$cig ustalen zespotu, w zakresie
podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wykonuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko niepelnosprawne.

12. Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, wszyscy
nauczyciele sa3 odpowiedzialni za  sprawowanie opieki nad dzieckiem

Z niepelnosprawnoscia.

13. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w

Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

3) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny,

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§9

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:

1) dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwoém lub wigcej
nauczycielom;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stata
opieka nauczyciela, ktory organizuje im rdéznorodne formy zaje¢ 1 zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zaj¢c,

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
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5) do obowigzkow pracownikow A i O nalezy codzienna kontrola sali oraz terenu
1 stanu technicznego wurzadzen podczas wyjscia dzieci do ogrodu.
Nauczyciele dokonujg wyzej opisanych kontroli doraznie, tzn. w momencie wejscia
do sali zaje¢ oraz w strefie ogrodu przedszkolnego, gdzie przebywaja dzieci, ktore
sg powierzone opiece danego nauczyciela. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel zgtasza pracownikowi A i O, ktory winien
usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnic zabezpieczy¢ teren, a W razie
niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosic je dyrektorowi placowki, ktory podejmie
stosowne decyzje;

6) o wszelkich nieprawidtowosciach dotyczacych sprzetu rekreacyjnego,
wyposazenia ogrodu, otoczenia przedszkola, sprzetu 1 wyposazenia sal a takze
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci wszyscy pracownicy przedszkola
sg zobowigzani do poinformowania dyrektora przedszkola;

7) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

8) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
W szatni i1 osobiscie przekaza¢ pracownikowi obstugi pelnigcemu dyzur w szatni,

9) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiScie
komunikuje pracownikowi petnigcemu dyzur w szatni che¢¢ odebrania dziecka
z przedszkola:

a) rodzic upowaznia na piSmie osoby uprawnione do odbioru dziecka na kazdy
rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,

b) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed
ogrodzeniem przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji
przedszkolnej,

10) dziecko nie przynosi do przedszkola przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

11) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty przyniesione przez dzieci
z domu;

12)do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
kaszlacych 1z objawami innych chorob oraz w przypadku wystgpowania pasozytow;

13) wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby a rodzic ma obowigzek
odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu pomoc medyczna;

14) nauczyciel nie ma kwalifikacji ani uprawnien do podawania dzieciom zadnych lekow,
a w przypadku ztego samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego
skontaktowania si¢ z rodzicami;

15)w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne poza udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach;

16) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicow i jednoczesnie wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia ratunkowego) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow(opiekundéw prawnych) pozostaje w obecno$ci nauczyciela
lub Dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku;

17) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
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do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu;

18) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia i poruszania si¢ po budynku
przedszkola osobom postronnym;

19) W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi
zyciu 1 zdrowiu dzieci okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, do zadan przedszkola nalezy organizacja procesow realizacji
podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanego dalej ,,innym
sposobem ksztatcenia”.

§10

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z Przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola i odda¢ pod opieke nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji Przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Przedszkola wyraza zgode na odbidr dziecka przez
osob¢ nieletnig ktora ukonczyta 13 lat, na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka.

7. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

8. Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekg osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadowymi.
10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny17.00.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
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upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

12. W przypadku, kiedy nie ma kontaktu ze strony rodzicow lub prawnego opiekuna i nie ma
informacji o ich miejscu pobytu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing w przedszkolu.
13. W nagtych, losowych przypadkach, kiedy rodzice lub opiekun prawny nie moga odebraé
dziecka z przedszkola do ich obowigzku nalezy powiadomienie nauczycielki przedszkola
o0 zaistnialej sytuacji i ustalenie sposobu jak najszybszego odbioru dziecka z przedszkola.

14. Jezeli proba kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami w prawie miejsca ich pobytu
nie powiedzie si¢ hauczyciel lub Dyrektor zwraca si¢ o pomoc do Policji.

15.Nauczyciel po zdarzeniu sporzadza notatk¢ shluzbowa i1 przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola.

16. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetlnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniajg rodzice.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§11
Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 12

1. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawuje opiecke¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
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7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

10) wydaje zgode¢ na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem na wniosek rodzicow;

11) powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programowy wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
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10.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

7) powierzenie stanowiska spotecznego wicedyrektora;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

9) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystapic¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

§ 14

Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow.

Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnoscei:

1) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow rodzicéw do rady, o ktorych mowa w
ust. 3 oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 3 do rady
rodzicow przedszkola,

2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
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11. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

12. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

13. Organy przedszkola wspotdzialaja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.

§ 15

Sposo6b rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, rol¢ mediatora
przyjmuje Dyrektor przedszkola lub Spoteczny Inspektor Pracy;

2) jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, Dyrektor przedszkola,
W trybie pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem,
ktory sktada si¢ z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, Dyrektor
przedszkola petni role przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od
dnia powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w zalezno$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organdw zaprasza dyrektor przedszkola lub spoteczny inspektor pracy;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

7) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
czynno$ci organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za
pomoca innych srodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z wyjatkiem sytuacji
dotyczacej dzieci ukrainskich uchodzcow wojennych, ktora okreslona jest
odrebnymi przepisem.
13. Przedszkole pracuje caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00,
z wyjatkiem okresu przerwy wakacyjnej wyznaczonej przez organ prowadzacy
przedszkole.
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14. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, letnie, okresy $wigteczne
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.
15. W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
16. Przedszkole jest wielooddziatowe, w przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty.
17. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.
18. W budynku przedszkola znajdujg si¢:
a) 4 sale dydaktyczne,
b) 1 sala gimnastyczna,
) pomieszczenie dla specjalistow do prowadzenia terapii z dzie¢mi,
d) szatnia dla dzieci,
e) korytarz,
f) sanitariaty
g) kuchnia
h) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
1) ogrdéd przedszkolny
19. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny Arkusz Organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla szczegolowa organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
20. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§17

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 18
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan .
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, by nauczyciel prowadzil swéj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
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§19

Zakres zadan nauczycieli
Praca wychowawczo-dydaktyczna nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej prac.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ caly dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.

Nauczyciel organizuje zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuje do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, szczegolnie zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii i innych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat: okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-7 lat: okoto 30 minut
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciele moga wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne
do realizacji zaje¢, w szczegolno$ci: programy do pracy z dzieémi, gry edukacyjne

1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

§ 20

Praca wychowawczo — dydaktyczna w czasie zawieszenia pracy oddzialow

lub przedszkola
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony:
1) jezeli wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikdw w zwigzku
Z organizacja 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych
2) jezeli temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach , w ktérych prowadzone sg
zajgcia z dzie¢mi zagraza ich zdrowiu,
3) jezeli wystgpily na danym terenie inne zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci.
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3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ grupy lub catego przedszkola , w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajeé.

4. W przypadkach ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, o ktorych mowa w ust.
11 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenie zajgc.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola, w tym:

1) Okresla w odrgbnych procedurach sposob organizacji i zakres pobytu dzieci w
Przedszkolu w okresie ograniczonej dzialalnosci Przedszkola z uwzglgdnieniem zalecen
uprawnionych do tego organdéw, potrzeb rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola

2) Odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnoscei:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania rozwoju
dziecka

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1
mozliwosci psychofizyczne dzieci

c¢) prowadzi nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci w zakresie organizacji zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec,
2) zrodia 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktoérych moga korzystaé dzieci,
majac
na uwadze taczenie przemiennej aktywnosci dzieci,

3) potrzebe modytikacji odpowiednio zestawu programow wychowania

przedszkolnego,
4) tygodniowy zakres tresci nauczania
5) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajg¢ciach np. kontakt z rodzicami
dziecka za posrednictwem telefonu, e-mail.

9. Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ jest zobowigzany do:
1) planowania i przygotowywania tre$ci nauczania z uwzglednieniem zrdéznicowania
zaje¢ w kazdym dniu, taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia oraz rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych
dniach tygodnia,
2) zapewnienia rodzicom mozliwos$ci konsultacji oraz przekazania im informacji o
formie
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i terminach tych konsultacji

3) monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci dzieci, w
tym

réwniez informowania rodzicdw o postepach w rozwoju dziecka,

4) dokumentowania dziatan w tym zakresie

5)przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych praw autorskich.

10. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich
rzecz.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia
rewalidacyjne, logopedyczne oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynnosci
organdéw przedszkola lub zespotow nauczycielskich mogg by¢ realizowane przy
pomocy $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos$¢. Tres¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§21
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych
Pracownicy administracji i obstugi przedszkola

1. Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja sprawne funkcjonowanie przedszkola
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci
1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczeni sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych W przedszkolu,
w  szczegOlno$ci  dotyczacych  sprawowania  opieki 1 zapewnienia
bezpieczenstwa oraz zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy administracji i obshugi sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec
wszystkich wspotpracownikow placowki, wychowankow przedszkola, ich rodzicow
oraz interesantow.

4. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach

samorzadowych.
5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy placowki,

8) szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor
w przydziale czynno$ci na dany rok.
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Rozdzial 5
Prawa i obowiazki dzieci

§ 22

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobistej;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;

zdrowego odzywiania;

snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;

indywidualnego tempa rozwoju;

zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkéw oraz innych

czynnosci dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistow na terenie

przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;
13) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢,

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko
ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu
co innym uczniom realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz uczestnictwo Ww zajeciach organizowanych przez przedszkole z
wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglos¢ lub innych form
ksztatcenia przyjetych przez przedszkole. Do zapiséw dotyczacych obowigzkow
ucznia dodaje si¢: §19 ust 2 pkt 15)

2. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych
w przedszkolu;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych;

stosowanie podstawowych form grzeczno$ciowych;

szanowanie godnos$¢ drugiego cztowieka;

przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody;

respektowanie polecen nauczyciela i oséb dorostych;

informowanie nauczyciela o swoich trudno$ciach i problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom:;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;
12) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

22



13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

15) Dziecko za posrednictwem rodzicow ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad
wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow w tym szczegdlnie do przesytania m.in. droga
elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow, jesli rodzice nie wywiazuja
si¢ z umowy cywilnoprawnej, ktorg zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami dziecka
w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odptatnych $wiadczen, ktore rodzice maja
obowigzek realizowac.

2. Skreslenie dziecka z listy uczniow o ktorym mowa w pkt. 3 nie dotyczy dziecka
objetego rocznym przygotowaniem do szkoty.

3. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy ucznidéw, dyrektor
przedszkola wzywa rodzicow na pisSmie do uregulowania $wiadczen wynikajacych
Z umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie dziecka listy uczniow.

4. Decyzja, ktérg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow
powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 23

Do obowiazkow rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Statutu Przedszkola nr 12 w Krakowie;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) terminowe realizowanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) rodzice maja obowiazek przekazania dyrektorowi przedszkola, istotne
informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka — na wzorze druku przygotowanym przez przedszkole (w celu
zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych);

7) rodzice przekazuja informacjg, o ktorej mowa w ust 1 pkt 6 do 30 czerwca,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna lub
kontynuuje edukacje w przedszkolu oraz w wyniku zaistnialych zmian
dotyczacych stanu zdrowia dziecka;

8) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

9) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, rzeczy, ktore dziecko zabiera do
przedszkola;

10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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11) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania;

12) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen lub na
stronie internetowej przedszkola.

13) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoOtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
| zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym
oddziale;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, dotyczacych trudnosci
edukacyjnych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w
szczegolnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 24

Rodzice zobowigzani sg wspoldziata¢ z dyrektorem i nauczycielami w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda, pedagogiem specjalnym,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte.

uroczystosci grupowe i festyny

korespondencja za pomocg poczty elektroniczne;.
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Rozdzial 7
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 25
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w obszarze Gminy Krakow.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Kryteria, ktére brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, w miar¢ wolnych miejsc,
decyduje dyrektor.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Rodzice dzieci zamieszkujacych poza Krakowem moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do
przedszkola prowadzonego przez Gming Miejska Krakéw po zakonczonej rekrutacji i na
zasadach okres$lonych przez Gming.

3. Zapisy do przedszkola prowadzi si¢ od 1 do 31 marca kazdego roku. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ dodatkowych zapisow w miare wolnych miejsc.

4. Zapisy do przedszkola sa prowadzone w oparciu o zintegrowany system elektronicznej
rekrutacji opracowany przez Gming Krakow:

1) rodzice dziecka maja prawo wskaza¢ dowolng ilo$¢ samorzadowych przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych w wybranej szkole podstawowej w preferowanej przez siebie kolejnosci,
2) w przypadku, gdy liczba zgltoszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilo$ci miejsc,
jakimi dysponuje placowka moga one zostaé zarejestrowane do tych przedszkoli, ktore rodzice
wskazali, jako kolejne w karcie zapisu,
3) rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola maja prawo do odwotania, jezeli zaistniala
rozbiezno$¢ pomiedzy danymi podanymi przez rodzicow w formularzu rekrutacyjnym, a tymi,
ktore zostaly potwierdzone w elektronicznym systemie rekrutacji. Odwotanie sktada¢ nalezy
na pismie do dyrektora placowki w terminie zgodnym z przepisami dotyczacymi rekrutacji do
przedszkoli. Decyzja dyrektora przedszkola jest ostateczna,
4) lista dzieci przyjetych wywieszona jest w przedszkolu pierwszego wyboru,
5) dokumentacje przyje¢ dzieci do przedszkola, karty zgloszen, umowy o korzystanie z ustug

przedszkola przechowuje si¢ w kancelarii przedszkola,
6) dzieci zapisywane s3g do przedszkola jeden raz na caly etap edukacji przedszkolnej
tj. od 3 do 6 roku zycia,

7) dyrektor podpisuje z rodzicem dziecka umowe w sprawie korzystania z przedszkola. Umowa
powinna by¢ podpisana przez obie strony w terminie ogloszonym po zakonczeniu rekrutacji,
8) brak podpisu umowy przez rodzica dziecka w terminie wskazanym w ust. 7, jest
rbwnoznaczne  zZ  rezygnacja z  uczeszczania  dziecka  do  przedszkola,
9) umowa podpisywana jest na okres od 01 wrzesnia i nie dtuzej niz do 30 czerwca kazdego
roku,

10) w przypadku przyjecia dziecka w terminie innym niz okreslony w ust. 4 umowa powinna
by¢ podpisana najpdzniej w pierwszym dniu obecnosci dziecka w przedszkolu,
11) zmiany zapisow umowy wymagaja aneksowania umowy,
12) umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej z zachowaniem miesi¢cznego okresu
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wypowiedzenia,
13) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres wypowiedzenia umowy moze by¢
skrécony do jednego tygodnia, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 26

1. Przedszkole posiada:
1) logo zawierajace w treSci rysunek niebieskiej dorozki widzianej z tylu, z trzema
bialymi gwiazdami na jej tylnej $cianie oraz nazwa przedszkola umieszczong
w gornej linii biegnacej tukiem nad dorozka;
2) hymn ,,Zaczarowana Dorozka”.

2. Dla zapewnienia znajomosci treSci Statutu Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie, wszystkim zainteresowanym, statut znajduje si¢:
1) na stronie internetowej przedszkola: www.przedszkole12-krakow.pl;
2) nastronie BIP;
3) w szatni przedszkola;
4) w kancelarii dyrektora.

3. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Samorzadowego Przedszkola nr 12,
w Krakowie.

4. Po kazdej nowelizacji statutu jest opracowywany tekst ujednolicony statutu, po

wczesniejszym upowaznieniu dyrektora przedszkola przez Radg¢ Pedagogiczna.

Statut zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 9 /2022/2023 z dnia 10 marca 2023 r.
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